ESCOLA SECUNDARIA DO MONTE DA CAPARICA

Curso de Educacao e Formacao de Adultos NS
Trabalho Individual

Area / UFCD Cidadania e
Kg Profissionalidade — CP 1
IS Formador Antonio Afonso
m*‘“ Tema Direitos Liberdades e Pagina

Garantias dos Trabalhadores | 1 de 10
— O Cddigo do Trabalho
Realizado por Inés Sousa

Data 30/9/2010

Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores
Tema — Mecanismos reguladores dos direitos dos trabalhadores:
O Caodigo do Trabalho

OBJECTIVO: Assumir direitos e deveres liberais enquanto cidadao
activo.

CODIGO DE TRABALHO

PARTE 1

I- Complete o seguinte quadro, tendo em conta a sua perspectiva e entendimento sobre os

artigos do Cddigo de Trabalho e sempre que possivel concretize com um exemplo.

DIREITOS DE PERSONALIDADE

Artigo 15 A minha interpretacao

Liberdade de expressao e de opiniao

E reconhecida no 4mbito da empresa a liberdade
A liberdade de expressdo e a apresentacdo de
opiniGes sdo reconhecidas no ambito da empresa,
opinido, com respeito dos direitos  de | respeitando simultaneamente os direitos de
personalidade do trabalhador e empregador, | personalidade do empregador e trabalhador,
tendo em conta também as pessoas singulares que
o representam.

de expressao e de divulgagao do pensamento e

incluindo as pessoas singulares que o
representam, e do normal funcionamento da

empresa.
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Artigo 16 A minha interpretacgdo

Reserva da intimidade da vida privada
1 - O empregador e o trabalhador devem
direitos

respeitar os de personalidade da

contraparte, cabendo-lhes, designadamente,
guardar reserva quanto a intimidade da vida
privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida
privada abrange quer o acesso, quer a divulgacao
de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal
das partes, nomeadamente relacionados com a
vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de

salde e com as convicgoes politicas e religiosas.

1 - Tanto o trabalhador como o empregador devem
reservar-se relativamente as suas vidas privadas, e
respeitar-se mutuamente.

2 - O acesso ou divulgacdo de assuntos relativos a
esfera intima e pessoal, estando relacionados com
vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
saude e conviccdes politicas e religiosas, vdo contra
ao direito pertencente a todos relativamente a
reserva da vida privada.

Artigo 17

A minha interpretacao
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Proteccdo de dados pessoais

1 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a
emprego ou ao trabalhador que preste
informagOes relativas a sua vida privada, salvo
guando estas sejam estritamente necessarias e
relevantes para avaliar da respectiva aptiddo no
gue respeita a execugao do contrato de trabalho e
seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacao.

2 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a
emprego ou ao trabalhador que preste
informacOes relativas a sua saude ou estado de
gravidez, salvo quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade profissional o
justifiquem e seja fornecida por escrito a

respectiva fundamentacao.

3 - As informacdes previstas no nimero anterior
sdo prestadas a médico, que s6 pode comunicar
ao empregador se o trabalhador estd ou ndo apto
a desempenhar a actividade, salvo autorizacdao
escrita deste.

4 - O candidato a emprego ou o trabalhador que
haja fornecido informacoes de indole pessoal goza
do direito ao controlo dos respectivos dados
pessoais, podendo tomar conhecimento do seu
teor e dos fins a que se destinam, bem como

exigir a sua rectificacdo e actualizagao.

1 - O individuo que se candidata a um emprego ou
o trabalhador ndo sdo obrigados a fornecer
gualquer informacao relativamente as suas vidas
privada, excepto quando a prestacdo dessa
informacgado é necessdria para avaliar as suas
aptiddes para ser possivel efectuar o trabalho.

2 - O trabalhador ndo é obrigado a prestar
informacdes relativamente a sua saude ou estado
de gravidez, excepto quando essas informacdes
sdo imprescindiveis para a pratica de certos
trabalhos e sejam pedidas por escrito.

3 - As informac0es relativas ao estado de saude ou
gravidez do trabalhador sdo prestadas a médico
que s6 pode comunicar ao empregador se este
estd ou ndo apto a desempenhar a actividade.

4 - O candidato a emprego ou o trabalhador tém o
direito de controlar os respectivos dados pessoais,
caso os tenham fornecido, podendo saber a que
fins se destinam e o seu teor, bem como exigir a
sua rectificagdo e actualiza¢ao.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Ministério.~da
OPORTUNIDADES —VP
Q ANQ APRENDER CIMPERSA -- Educa(; o




ESCOLA SECUNDARIA DO MONTE DA CAPARICA

Curso de Educacao e Formacao de Adultos NS
Trabalho Individual

Area / UFCD Cidadania e
peel. Profissionalidade — CP 1
JEEs S %8 | Formador Antonio Afonso
=== [ | Tema Direitos Liberdades e Pagina
Garantias dos Trabalhadores | 4 de 10
— O Cddigo do Trabalho
Realizado por Inés Sousa
Data 30/9/2010
Artigo 18 A minha interpretacgdo

Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares | Tanto o trabalhador como o empregador, incluindo
as pessoas singulares que o representam, tém

ue o representam, e o trabalhador gozam do | | " T . .
g P ! g direito a integridade fisica e moral.

direito a respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 19 A minha interpretacao
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Testes e exames médicos
1 - Para além das situacdes previstas na
legislacdo relativa a seguranca, higiene e saude
no trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos
de admissdo ou permanéncia no emprego, exigir
ao candidato a emprego ou ao trabalhador a
realizagao ou apresentacdao de testes ou exames
médicos, de qualquer natureza, para
comprovacao das condicdes fisicas ou psiquicas,
salvo quando estes tenham por finalidade a
proteccdo e seguranca do trabalhador ou de
terceiros, ou quando particulares exigéncias
inerentes a actividade o justifiquem, devendo em
qualquer caso ser fornecida por escrito ao
candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacao.
2 - O empregador ndo pode, em circunstancia
alguma, exigir a candidata a emprego ou a
trabalhadora a realizagdo ou apresentagao de
testes ou exames de gravidez.
3 - O médico responsavel pelos testes e exames
meédicos s6 pode comunicar ao empregador se o
trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a

actividade, salvo autorizacdo escrita deste.

1 - O empregador ndo pode, por razdes de
admissdo ou permanéncia no emprego, exigir ao
candidato a emprego ou ao trabalhador a
realizacdo de testes ou exames médicos, de
qualquer natureza, para comprovagdo de
condicdes fisicas ou psiquicas, para além das
situacGes previstas na legislacdo relativa a
seguranca, higiene e salde no trabalho. Estes
exames s6 podem ser exigidos quando tenham por
finalidade a proteccdo e seguranca do trabalhador
ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias
inerentes a actividade o justifiquem, devendo o
trabalhador ou candidato a emprego saber por
escrito a respectiva fundamentagao.

2 - A candidata a emprego ou a trabalhadora nao
sao, em circunstancia alguma, obrigadas a
apresentar testes ou exames de gravidez.

3 - A Unica informag¢do que o médico responsavel
pelos testes e exames médicos pode comunicar ao
empregador é se o trabalhador estd ou ndo apto
para desempenhar a sua fungao.

Artigo 22

A minha interpretacao
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Direito a igualdade no acesso ao emprego e
no trabalho
1 -

igualdade de oportunidades e de tratamento no

Todos os trabalhadores tém direito a

que se refere ao acesso ao emprego, a formacao
e promocdo profissionais e as condigbes de
trabalho.

2 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade,

situacdo familiar, patrimdnio genético, capacidade

sexo, orientacdo sexual, estado civil,
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgGes

politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

1 - Aligualdade de oportunidades, tratamento,
acesso ao emprego, formagdo e promogdo
profissionais e condicdes de trabalho sdo direitos
gue pertencem a todos os trabalhadores.

2 - A escolha do trabalhador ou candidato a
emprego tem de ser completamente isenta, sem
qualquer tipo de influéncia étnica, moral, fisica e
psicoldgica.

Artigo 23

A minha interpretacao

Proibicao de discriminagao
1 - O empregador nao pode praticar qualquer
discriminacdo, directa ou

indirecta, baseada,

nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situagao familiar,
patriménio genético, capacidade de trabalho

reduzida, deficiéncia ou doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgbes
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2 - Nao constitui discriminagdo o comportamento

baseado num dos factores indicados no ndmero

1 - Qualquer tipo de discriminagao étnica, moral,
fisica e psicoldgica da parte do empregador é
completamente proibida.
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anterior, sempre que, em virtude da natureza das
actividades profissionais em causa ou do contexto
da sua execucdao, esse factor constitua um
requisito justificavel e determinante para o
exercicio da actividade profissional, devendo o
objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 -

fundamenta-la,

Cabe a quem alegar a discriminacao
indicando o trabalhador ou
trabalhadores em relagao aos quais se considera
discriminado, incumbindo ao empregador provar
que as diferencas de condicbes de trabalho ndo
assentam em nenhum dos factores indicados no

n.° 1.

2 - Sempre que, o comportamento baseado num
dos factores indicados no nimero anterior
constitua um requisito justificadvel e determinante
para o exercicio da actividade profissional, em
virtude da natureza das actividades profissionais
em causa ou da sua execuc¢ao, ndo é considerado
discriminagao.

3 - A pessoa vitima de discriminagdo deve
fundamenta-la, indicando as pessoas em relagao
aos quais se sente discriminada, incumbindo ao
empregador provar que ndo existem diferencas
nas condig¢des de trabalho que assentem em algum
dos factores indicados no n.2 1.

Artigo 27

A minha interpretacdo

Acesso ao emprego, actividade profissional
e formacao

1 - Toda a exclusdo ou restricdo de acesso de um
candidato a emprego ou trabalhador em razdo do
respectivo sexo a qualquer tipo de actividade
profissional ou a formacao exigida para ter acesso
a essa actividade constitui uma discriminagdo em
funcao do sexo.

2 - Os anuncios de ofertas de emprego e outras
formas de publicidade ligadas a pré-selecgdo e ao
recrutamento nao podem conter, directa ou
indirectamente, qualquer restricdo, especificacdo

ou preferéncia baseada no sexo.

1 - Constitui uma discriminag¢do em fun¢do do sexo
toda a exclusdo ou restricao de acesso de um
candidato a emprego ou trabalhador em razao do
sexo a qualquer tipo de actividade profissional ou
formacao exigida.

2 - Ndo pode haver qualquer restrigao,
especificacdo ou preferéncia baseada no sexo, no
que diz respeito a anuncios de ofertas de emprego
e outras formas de publicidade ligadas a pré-
selec¢do e ao recrutamento.
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Nota final:

Acho que em Portugal, o patronato ainda tem que se aperceber que a verdadeira
riqueza de uma empresa sao os seus empregados, pois sdo eles que muitas vezes dao a
cara e representam a instituicdo. A larga maioria dos patrdes ainda ndo chegou a esse
ponto de evolugao.

PARTE 2

Tema — Direitos e Deveres Laborais

- O que é um contrato a prazo.

Um contrato a prazo é aquele que é realizado para a satisfacdo de necessidades
temporarias de uma empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo da
mesma.

- Indique situagdes em que é possivel fazer um contrato a prazo.

O contrato a prazo verifica-se em situacdes em que o trabalho esta directamente
relacionado com uma época especifica do ano: os nadadores salvadores, lojas
localizadas em zonas turisticas que sao visitadas apenas numa época especifica do ano.
Ou em situacdes em que o trabalho é apenas necessario durante um certo periodo.

- Enumere alguns direitos dos trabalhadores.

Os trabalhadores tém como direito serem tratados de igual forma no que diz respeito
a0 acesso a emprego, formacdo e promocao profissional; trabalhar o limite maximo de
40 h por semana e 8h por dia; descansar pelo menos um dia por semana; receber uma
retribuicdo especial pela prestacdo de trabalho nocturno e suplementar; gozar férias;
recorrer a greve como defesa dos seus interesses; receber subsidios de férias e de
Natal; seguranca no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa causa; e
regime especial caso seja trabalhador estudante.
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- Enuncie deveres dos trabalhadores para com a entidade patronal.

Os trabalhadores tém como dever para com a entidade patronal o seguinte: respeitar
e tratar com educacdo o empregador, os companheiros de trabalho e outras pessoas
com quem estabeleca relagdes profissionais; ser assiduo e pontual; cumprir as ordens
do empregador em tudo o que respeite 4 execucao do trabalho; guardar lealdade ao
empregador, ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele;
velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pelo empregador; e promover ou executar todos os actos
tendentes a melhoria da produtividade da empresa.

- Indique direitos e deveres da entidade patronal.

A entidade patronal tem como deveres o seguinte: o empregador é obrigado a
respeitar o trabalhador e reconhecer o seu trabalho, retribuindo-o com um pagamento
acordado entre os dois e oferecendo-lhe as necessdrias condicoes de trabalho; é
obrigado a verificar a qualidade da execucdo das tarefas e reflectir sobre formas de
aumentar a produtividade dos empregados; é obrigado, também, a garantir a
seguranca dos trabalhadores e precavé-los de situag¢des de risco, indemnizando-os dos
prejuizos resultantes de acidentes ou doencgas causados pelo trabalho; e finalmente, o
empregador é obrigado a cumprir todas as imposicdes estabelecidas no contrato de
trabalho. E como direitos, a entidade patronal tem o seguinte: ver a sua autoridade
reconhecida pelos trabalhadores, sendo tratado com lealdade e respeito; ver os seus
trabalhadores cumprirem o hordrio de trabalho acordado e obedeceram as suas
ordens no que diz respeito a execucao de tarefas; impedir os trabalhadores de
divulgarem informacgdes internas relacionadas com a entidade empregadora ou de
negociarem por conta prépria ou alheia em concorréncia com para com esta; e manter
os seus bens em bom estado e sentir que os trabalhadores se empenham na
produtividade da empresa, cumprindo todas as obrigacdes de contrato de trabalho e
seguindo as normas pelas quais a organizacado se rege.

- Em que consiste o direito a greve.

O direito a greve consiste na cessacao do trabalho, colectiva e voluntaria realizada
pelos trabalhadores com o objectivo de obter beneficios, como o aumento de saldrios
e melhoria das condicGes de trabalho ou até mesmo para evitar a perda dos mesmos.
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- Distinga despedimento por justa causa de despedimento sem justa causa. Indique
situa¢Ges de um e de outro caso.

O despedimento por justa causa é uma interrupcdo abrupta de um contrato de
trabalho pelo empregador, que é justo e razodvel em todas as circunstancias. O
despedimento sem justa causa é a rescisdo de contrato de trabalho injustamente ou
sem razoes admissiveis.

- Distinga sindicatos de organizacdo patronal.
Os sindicatos defendem os direitos dos trabalhadores e a organizacdo patronal
defende os direitos dos patrdes.

- Indique as formas de cessagdo de trabalho que conhece.

As formas de cessacdo de trabalho sdo as seguintes: caducidade do contrato de
trabalho; revogacdo por acordo de partes, ou seja, ou entidade empregadora e o
trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo; e rescisdo durante
o periodo experimental, ou seja, qualquer das partes pode rescindir o contrato sem
aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
gualquer indemnizacao.
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